关于做好2025-2026学年期末及2026年暑假学生工作的通知

各学院：
本学期定于2026年7月6日正式放暑假，8月30日老生报到。为全面做好期末考试周、学生离校、暑期留校及假期全过程学生教育管理工作，筑牢校园安全防线，规范期末宿舍管理，稳步推进暑期招生、就业专项工作，引导全体学生度过一个安全、文明、充实、有益的假期，现就本学期期末及暑假期间各项学生工作安排通知如下：
一、严守考试纪律红线，抓实诚信考试教育与学业帮扶
（一）聚焦重点学生群体，做实全方位学业帮扶
考试周期间，各学院暂停各类大型文娱活动，集中精力保障期末复习备考秩序。严格落实辅导员巡考要求，辅导员要全程参与所带班级的巡考监考工作。重点关注思想困惑、学习困难、心理困扰、经济困窘、就业困境五类学生，扎实做好政策宣导、思想引导、心理疏导、学业辅导“四导”工作，精准对接学生期末备考需求，开展一对一谈心谈话与帮扶指导。
（二）开展专题主题班会，压实考风考纪教育
各学院须全覆盖召开诚信考试主题班会，组织全体学生专题学习《南京中医药大学学生违纪处分实施细则》中考试违纪作弊相关处罚条款，结合校内典型违纪案例开展警示教育，明确各类作弊行为处置结果，彻底打消学生侥幸心理。引导全体学生树立诚信应考意识，严守考场纪律，坚决守住考试红线，维护公平公正的期末考试秩序。
二、深化思想引领，全覆盖开展假期安全教育管理
（一）坚持立德树人，常态化开展文明素养教育
各学院持续落实杏林学子修身工程，督促学生践行校园日常行为规范“十礼”，培养良好行为习惯与文明素养。教育引导学生假期遵纪守法，自觉抵制赌博、封建迷信、非法传教等各类违法违规活动；加强网络素养教育，规范学生网络言行，做到不信谣、不传谣、不造谣，共同维护清朗网络空间。同时有序组织暑期社会实践、中医药文化志愿服务等活动，鼓励学子立足专业特色开展实践服务，讲好南中医故事，传播校园正能量。
（二）紧扣夏季安全特点，全面落实离校安全教育
结合夏季安全风险特点，开展全覆盖离校安全教育，聚焦六大安全重点筑牢防护屏障。一是消防安全，要求学生离校前切断宿舍全部电源、拔除充电器、关闭门窗，彻底清理宿舍违规电器、易燃易爆物品，杜绝宿舍消防安全隐患；二是出行安全，提醒学生选择正规交通工具出行，拒绝乘坐黑车、超载车辆，离校、到家均需及时线上报备行程；三是反诈及财产安全，常态化开展电信网络诈骗防范教育，提醒学生保护个人银行卡、证件信息，警惕各类网络诈骗陷阱；四是人身安全，教育学生假期理性社交，严禁酗酒滋事、聚众闹事，远离不良场所；五是网络安全，引导学生规范网络行为，保护个人隐私信息；六是夏季防溺水专项教育，针对暑期溺水高发风险，严格落实防溺水“六不准”要求，严禁学生私自前往江河、湖泊、水库、池塘等野外水域戏水游泳，普及科学施救知识，严防溺水事故发生。
（三）细化校外实习学生管理，压实校外管理责任
各学院持续做好暑期校外实习、见习学生管理工作，主动对接各实习单位，协同做好校外学生日常监管，重点强化校外住宿实习学生管理。严格执行实习学生请销假制度与夜间查寝制度，辅导员要利用暑期走访实习单位，通过线上线下结合方式，定期摸排实习学生思想动态、心理健康状况以及生活求职困难，常态化推送安全提示与心理科普内容，及时化解学生矛盾隐患，全方位保障校外实习学生人身、交通、饮食及财产安全。
三、规范宿舍管理流程，做好离校床位调整与留校学生管控
（一）规范学生离校登记，形成安全管理闭环
所有离校学生须统一通过学工一体化平台“节假日去向管理”模块完成离校线上登记，离校当日前往所在宿管站完成线下备案。各学院逐一摸排确认全体学生假期去向，精准掌握每一名学生离校时间、返乡目的地、返程行程，重点跟进学生到家报备情况，做到全员摸排、全程追踪、闭环管理，杜绝学生离校去向不明、失联漏管问题。
（二）从严执行留校审批，强化暑期留校学生管理
暑期留校学生管理严格遵循“谁审批、谁负责，谁留用、谁负责”原则，所有因科研实验、暑期实践、勤工助学、实习见习等需求需留校的学生，均须在学工一体化平台“假期留校管理”模块提交留校申请，明确留校事由、留校时段、紧急联系人信息，同步上传对应证明材料，经学院逐级审批后方可留校，留校申请截止时间为2026年7月4日。
各学院要强化暑期留校学生日常管控，严格落实每日晚点名、外出请销假、夜间查寝制度，严禁留校学生夜不归宿、私自留宿校外人员。暑期值班辅导员需做好留校学生门禁授权，常态化摸排留校学生动态，落实24小时联络机制，遇突发事件第一时间上报处置。同时严格落实学院暑期值班制度，保证值班人员在岗在位、值班电话畅通、信息报送及时规范。
（三）有序开展离校床位微调，同步校准宿舍系统信息
结合新学期住宿规划、新生入住安排及老生住宿优化需求，各学院联合后勤宿管部门，在学生离校前统一开展宿舍床位微调工作。严格按照住宿调配方案规范床位搬迁，严禁学生私自调换床位、私自占用空余床位，规范宿舍整体住宿布局。
床位调整全部完成后，各学院须联合宿管工作人员逐一核对宿舍实际住宿人员、床位号、学生基础信息，确保宿舍现场实际住宿信息与学校宿舍管理系统数据完全一致，全面修正系统内人床不符、信息错漏、数据滞后等问题，所有信息校准工作需在7月4日放假前全部办结，保障暑期宿舍巡查、新学期宿舍管理工作有序开展。
四、坚持假期服务不断线，统筹推进招生、就业与暑期学业工作
（一）持续开展访企拓岗，做实假期就业暖心服务
各学院依托暑期窗口期持续推进就业服务工作，落实“放假不打烊、服务不断线”工作要求。持续开展访企拓岗促就业专项行动，主动对接各级医疗机构、中医药企业、康养机构及健康管理平台，深挖优质就业岗位，搭建长效校企合作渠道。持续做好未就业毕业生、就业困难毕业生一对一帮扶，建立专项帮扶台账，精准推送招聘信息，开展线上简历指导、面试辅导等公益服务。同时统筹教学实习与就业实习，引导毕业生依托实习平台积累职场经验，全面提升求职竞争力。
（二）抓实暑期招生宣传，助力学校招生录取工作
各学院全力配合学校暑期招生录取全流程工作，做好招生咨询、线上答疑等配套保障工作。同步组织开展“遇见南中医·优秀学子母校行”暑期专项活动，做好实践团队院级培训、安全提醒、过程指导及后期评优总结工作，鼓励优秀学子返乡开展招生宣讲，分享校园学习生活与成长感悟，全方位展示我校办学特色与中医药专业优势，提升学校招生影响力。
（三）分层布置暑期作业，引导学生度过充实假期
各学院结合不同年级学生培养目标，分层分类布置暑期学习与实践任务，引导学生合理规划假期生活。低年级学生需完成专业知识查漏补缺、暑期阅读心得、个人年度成长报告及新学期学习规划；中年级学生结合专业要求完成社会实践调研报告、中医药文化相关实践作业；高年级学生聚焦求职备考，完善个人求职简历、制定专项就业规划报告。新学期开学第一周，各学院统一完成所有暑期作业收缴、批阅与归档工作，并将完成情况纳入学生综合素质测评。
五、相关工作要求
1.压实工作责任。各学院要高度重视期末及暑期学生各项工作，明确分管负责人与具体经办人，细化工作清单，按时保质完成考试教育、宿舍管理、留校审批、招生就业等各项工作，杜绝形式主义。
2.强化应急值守。严格执行暑期学工系统24小时值班与突发事件上报制度，遇学生安全事故、突发舆情、紧急异常情况，须第一时间处置、逐级上报，严禁迟报、漏报、瞒报。
3.保持联络畅通。要求全体学生假期保持手机通讯24小时畅通，及时关注学院、班级官方通知，主动配合信息摸排与行程报备，严守学校各项管理规定，平安文明度过暑假。
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